Berufsbereich:

BERUFSINFO

Freizeitwirtschaft / Sport

Schilehrer*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Staatlich geprifte Schilehrer*innen vermit-
teln Anfanger*innen und Fortgeschritte-
nen aller Altersstufen die Technik des Schi-
laufs in Theorie und Praxis. Dabei orien-
tieren sie sich an den Vorgaben des dster-
reichischen Schilehrer*innenplans. Sie
fihren Aufwarmiibungen durch, vermit-
teln Grund- und Spezialtechniken und in-
formieren Uber Unfallrisiken. Schilehrer*in-
nen arbeiten vor allem im Winter und im
Freien und sind dabei unterschiedlichen
Witterungseinflissen ausgesetzt. Sie un-
terrichten wechselnde Schiler*innengrup-
pen und haben auBerdem zu Berufskol-
leg*innen, Mitarbeiter*innen von
Schischulen und Hotels Kontakt.

Ausbildung

Die Schilehrerausbildung gliedert sich in
die Ausbildung

e zum/zur Landesschilehrer*in und
zum/zur
e Staatlich gepruften Schilehrer*in

Bl

W/ KO

Bildungsweg:
Sonstige Ausbildung

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Schiunterricht fir Anfanger*innen und Fort-
geschrittene aller Altersstufen erteilen,
Praxis und Theorie des Schilaufs unter-
richten

unterschiedliche Fahigkeiten und Leis-
tungsstufen der Schiler*innen berlck-
sichtigen, weniger gelbte Schildufer*in-
nen motivieren und Anreize fur fort-
geschrittene Schischiiler*innen schaffen

Grund- und Spezialkenntnisse und -tech-
niken vermitteln

Aufwarmubungen durchfihren, Kondition-
sprogramme und -trainings ausarbeiten
und durchfiihren

Wettbewerbe, Schitouren und -wanderun-
gen planen und durchfiihren

Schischulen nach fachlichen und betrieb-
swirtschaftlichen Vorgaben leiten (mit de-
mentsprechender Ausbildung)

Schilehrertinnen-Anwarter*innen betreuen
(mit dementsprechender Zusatzausbil-
dung)

Leistungssportler*innen betreuen

bei Fragen zur sportlichen Ausristung ber-
aten

BME. at

Anforderungen

Beweglichkeit

gute koérperliche Verfassung
gute Reaktionsfahigkeit
gutes Sehvermdégen

Kraft

Sportlichkeit

Wetterfest

didaktische Fahigkeiten
Fremdsprachenkenntnisse
gute Beobachtungsgabe
gute rhetorische Fahigkeit
guter Orientierungssinn

Aufgeschlossenheit
EinfGhlungsvermaogen
Flhrungsfahigkeit (Leadership)
interkulturelle Kompetenz
Kommunikationsfahigkeit
Kontaktfreude

Kund*innenorientierung
Motivationsfahigkeit

Verstandnis fur Jugendliche und Kinder

Aufmerksamkeit

Ausdauer / Durchhaltevermégen
Bewegungsfreudigkeit

Flexibilitat / Verdnderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Geduld

Gesundheitsbewusstsein
Sicherheitsbewusstsein
Umweltbewusstsein

gepflegtes Erscheinungsbild
Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

e Organisationsfahigkeit
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