Berufsbereich:

BERUFSINFO

Reitlehrer*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Reitlehrer*innen arbeiten in Reitschulen,
Reitstallen, auf Gestliten und bei Reitsport-
clubs. Sie unterrichten Reitschiler*innen,
beraten sie fachlich und vermitteln ihnen
die nétigen Pferde- und Reitkenntnisse.
Weiters trainieren sie Jungpferde und bil-
den sie als Reit- oder Sportpferde aus. Sie
organisieren und leiten Ausritte, Rei-
tausflige und Pferdewanderungen. Im
Bereich Pferderennen, Trabrennen und
Turnierspringen trainieren sie mit den Reit-
sportlertinnen, den Jockeys, und begleiten
sie zu den Wettkampfen. Reitlehrer*innen
arbeiten mit Berufskolleg*innen, mit Fach-
und Hilfskraften des Reitbetriebes sowie
mit ihren Reitschiler*innen zusammen.

Ausbildung

Die Ausbildung zur Reitlehrer*in erfolgt
praktisch und theoretisch in den Fachver-
banden fiir Reiten und Fahren. Die
Lehrgange zur Ausbildung von Reitlehr-
ertinnen dauern 4 Semester zu je 14 Kurs-
tagen.

Voraussetzungen sind ein Mindestalter
von 18 Jahren und eine Eignungspriifung,
die Kenntnisse der Klasse L voraussetzt

(z. B. Vermittlung der dressurmaRigen
und springmaRigen Grundausbildung, Ken-
ntnisse im Gelande- und Turnierreiten).
Empfohlen wird, vorher die Ausbildung
zum/zur Reitwart*in (1 Semester) bzw.
zum/zur Reitinstruktor*in (2 Semester) zu
absolvieren.
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Freizeitwirtschaft / Sport

Bildungsweg:
Sonstige Ausbildung

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

mit jungen Pferden die Grundausbildung
durchflhren (anreiten)

Pferde zu Reit- und Sportpferden ausbil-
den: die Tiere entsprechend dem Train-
ingsziel (Traben, Galoppieren, Springen)
zureiten, anschlieBend trockenreiben, in
den Stall fiihren und versorgen

Reitkurse fur Anfanger*innen, Fortgeschrit-
tene und Reitsportler*innen planen und
durchfiihren

Reitschiler*innen in verschiedenen
sportlichen Disziplinen, wie Spring-, Dres-
sur- oder Galoppreiten ausbilden

mit den Reitschuler*innen Trainingseinheit-
en an der Lounge, auf Rennbahnen oder in
der Springkoppel durchfiihren

Kenntnisse zur Pferdehaltung und -pflege
sowie zur Pflege von Sattel- und
Saumzeug und anderen Reitutensilien ver-
mitteln

Ausritte, Reitausfliige, Reitwanderungen
planen und durchflhren: z. B. Routen
zusammenstellen, Ubernachtungs-
mdglichkeiten flr Reiter*innen und Pferde
organisieren und buchen

Gebrauchstichtigkeit von Sattel- und Za-
umzeug prifen, diverse Wartungs- und Ins-
tandsetzungsarbeiten durchfiihren

BME. at

Anforderungen

Beweglichkeit

gute koérperliche Verfassung
gute Reaktionsfahigkeit
Kraft

Sportlichkeit

Wetterfest

e gute Beobachtungsgabe
e mit Tieren umgehen kénnen

EinfUhlungsvermdgen

Hilfsbereitschaft

interkulturelle Kompetenz
Kommunikationsfahigkeit
Kontaktfreude

Kund*innenorientierung

Verstandnis fur Jugendliche und Kinder

e Aufmerksamkeit

Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Bewegungsfreude

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Geduld

Naturliebe

Sicherheitsbewusstsein

e Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

Planungsfahigkeit
systematische Arbeitsweise
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